Zalacznik 1

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAPYTANIA:

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie kompleksowej obstugi w zakresie BHP (zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997r., Nr 109, poz. 704 ze zm.) w siedzibie, filiach
oraz obiekcie administrowanym Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim.

1. Do obowiazkow Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu umowy w szczegdlnosci
nalezy:

1) przeprowadzanie szkolen wstepnych i1 okresowych z zakresu bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej i pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrow w tym zakresie,

2) przeprowadzanie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przed medyczne] w siedzibie
Migjskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,

3) sporzadzanie stanowiskowych instrukcji bhp,

4) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zamierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

5) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzi¢¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

6) udziat w opracowywaniu planow modernizacji i1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowalnych albo ich czgsci, w ktorych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzagdzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wpltyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminow 1 instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczeg6lnych stanowiskach pracy,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie choroby



12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz poprawy warunkow pracy, w tym przedkltadanie w formie pisemnej propozycji
przedsiewzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa, higieny i warunkoéw pracy,

13) prowadzenie postegpowan powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkéw 1 choréb zawodowych,

14) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

15) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

16) informowanie na biezagco Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

17) nadzor i koordynowanie zaopatrzenia pracownikow Zamawiajacego w odziez, obuwie
robocze 1 srodki ochrony indywidualne;,

18) przeglad stanowisk pracy, a nast¢gpnie sporzadzenie pisemnego protokotu
dla Zamawiajacego,

19) sporzadzanie corocznych raportéw o stanie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w siedzibie
Zamawiajacego,



