Zalacznik nr 4

UMOWA NR............. /2018

zawarta W dniU.........ccceeeeveeennennns w pomiedzy:

Miejskim Centrum Kultury, Pl. Ko$ciuszki 18, 97-200 Tomaszow Mazowiecki,
NIP 7732477679, REGON 363315998 / tel. 44 712 23 69

reprezentowanym przez:
Dyrektora — Anng Zwardon

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

zwanym dalej ,,Wykonawcg”

Dziatajac w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004roku Prawo zamowien
publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 709 ze zm) zostala zawarta umowa nastgpujace;j tresci:

§1.

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie kompleksowej obstugi w zakresie BHP (zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 roku w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997r., Nr 109, poz. 704 ze zm) oraz ochrony
przeciwpozarowej zgodnie z Ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r., o ochronie przeciwpozarowej
(. Dz.U. z 2009r., Nr 178, poz. 1380 ze zm) w Miejskim Centrum Kultury w Tomaszowie
Mazowieckim.

2. Do obowigzkow Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu umowy w szczegdlnosci
nalezy:

1) przeprowadzanie szkolen wstgpnych i okresowych z zakresu bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej 1 pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrow w tym zakresie,

2) przeprowadzanie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przed medycznej w siedzibie
Migjskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim,



3) sporzadzanie stanowiskowych instrukcji bhp,

4) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zamierzajacymi do usuwania tych zagrozen,

5) sporzadzanie i1 przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzi¢¢ technicznych
1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkow pracy,

6) udziat w opracowywaniu planow modernizacji 1 rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno -
organizacyjnych zapewniajacych poprawg stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

7) udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowalnych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje si¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
1 bezpieczenstwo pracownikow,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych, wewnetrznych zarzadzen,
regulamindow 1 instrukcji ogdélnych dotyczacych bezpieczenstwa i1 higieny pracy oraz
w ustalaniu zadan osob kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegdlowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy,

11) prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz poprawy warunkow pracy, w tym przedkladanie w formie pisemnej propozycji
przedsigwzie¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu poprawe stanu
bezpieczenstwa, higieny i warunkéw pracy,

13) prowadzenie postegpowan powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Sporzadzanie
dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow 1 choréb zawodowych,

14) wspolpraca z wlasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegodlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow,

15) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,



16) informowanie na biezagco Zamawiajacego o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,

17) nadzor 1 koordynowanie zaopatrzenia pracownikoOw Zamawiajagcego w odziez, obuwie
robocze 1 $srodki ochrony indywidualnej,

18) przeglad stanowisk pracy, a nastgpnie sporzadzenie pisemnego protokotu
dla Zamawiajacego,

19) sporzadzanie corocznych raportow o stanie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w obiektach
Zamawiajacego.

§ 2.
Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony od dnia .................... r. do dnia 31 grudnia 2019
roku.

§ 3.

Wykonawca o$wiadcza, ze posiada kwalifikacje do wykonywania zadan stuzby BHP
okreslonych w art. 237 ' § 2 Kodeksu pracy oraz w § 4 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzy bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 1997 r.
Nr 109, poz. 704 z p6Zn. zm.)

§ 4.

1. Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania stalego kontaktu z Zamawiajagcym poprzez :
1) poczte elektroniczng e- mail : .......cceevveeeeieeeiieeeieens
2) telefon & ..o ,
3) kontakt osobisty, w terminach ustalonych z Zamawiajacym,
2. Protokoty z kontroli bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz inne zalecenia i informacje
dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy beda przekazywane osobiscie lub przesytane poczta
elektroniczng na e-maila : kontakt@mck-tm.pl

§ 5.
1. Za wykonane zadania okreSlone w § 1 Wykonawca otrzyma wynagrodzenie miesigczne
w kwocie ............ zE brutto ( SIownie: .......ooeevviiiiiiiie e ) na podstawie Faktury
VAT wystawionej przez Wykonawcg.
2. Wpyptata wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpi przelewem na konto
Wykonawcy w terminie 14 dni od daty prawidlowo wystawionej 1 dostarczonej
Zamawiajacemu faktury po wykonaniu przedmiotu umowy bez zastrzezen

Zamawiajacego.



(nr rachunku bankowego Wykonawcy :

§ o.
1. Zamawiajacy dzialajac jako administrator danych osobowych swoich pracownikow oraz
bylych pracownikow powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych zawartych
w swoich zbiorach w zakresie niezbednym do celow wykonania niniejszej umowy.
2. Wykonawca zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe wytgcznie w celu
1 zakresie wskazanym w niniejszej Umowie. Wykonawca zobowiazuje si¢ nie przetwarzaé
danych osobowych powierzonych mu przez Zamawiajacego dla swoich wlasnych celow.
3. Powierzenie przetwarzania danych obejmuje nastepujace operacje wykonywane na danych
osobowych: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowanie, zmienianie, udostepnianie
1 usuwanie, zarbwno w formie tradycyjnej, jak i w systemach informatycznych.
4. Od obowigzku zachowania tajemnicy Wykonawca zwolniony jest w przypadku, gdy
ze wzgledu na obowigzujace przepisy prawa musi ujawni¢ informacje uprawnionym organom
panstwowym.
5. W przypadku , gdy Wykonawca bedzie przetwarzat dane osobowe niezgodnie z niniejsza
umowa lub obowigzujacymi przepisami prawa, Zamawiajagcy moze rozwigza¢ niniejsza
umowe ze skutkiem natychmiastowym.

§7.
W zwigzku z wykonywaniem umowy Wykonawca zobowigzuje si¢ do:
1) zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych uzyskanych od zamawiajacego
w zwigzku z wykonywanym na jego rzecz $wiadczeniem ustug BHP 1 ppoz.
2) przedstawiania informacji o stanie prowadzonych spraw.

§ 8.
Czynno$ci bedace przedmiotem niniejszej umowy Wykonawca nie moze do wykonania
powierzy¢ innej osobie.

§9.
Zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10.
Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 11.
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy rozporzadzenia

Rady Ministréw z dnia 02 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzy bezpieczenstwa i higieny pracy



(Dz.U. 721997 r. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.), art. 237 ' § 2 Kodeksu pracy a takze przepisy
Kodeksu cywilnego.

§ 12.
Strony moga rozwigzaé niniejsza umow¢ za porozumieniem stron w kazdym czasie badz z
zachowaniem 1 miesigcznego okresu wypowiedzenia zlozonego na koniec miesigca
kalendarzowego.

§ 13.
Spory mogace wynikna¢ na tle wykonywania niniejszej umowy pooddaja rozstrzygnigciu
sadowi wiasciwemu miejscowo ze wgladu na siedzibe Zamawiajacego.

§ 14.

Umowg sporzadzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



