ZARZADZENIE Nr 14/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO CENTRUM KULTURY
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 6.07.2020

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury w
Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie § 11 Statutu Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcego
zafgcznik nr 2 do uchwaty nr XIX/187/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia
26.11.2015r. w zw. z art. 77* § 1" Kodeksu pracy, zarzadza sie co nastepuije:

§1
Ustala sie nowa tres¢ Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Centrum Kultury w
Tomaszowie Mazowieckim, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikow Miejskiego Centrum Kultury do zapoznania sie z Regulaminem
Wynagradzania, o ktérym mowa w § 1.

§3
1. Regulamin Wynagradzania, o ktérym mowa w § 1 wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikéw.
2. Z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu Wynagradzania, traci moc zarzgdzenie Dyrektora
Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim nr 4/2018 z dnia 03.04.2018 r.
3. Niniejsze Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




