ZARZADZENIE NR 13/2024

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 22 lipca 2024 .

W sprawie wprowadzenia:

Polityki Ochrony Dzieci w Migjskim Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 z pozn. zm.)

oraz

§ 11 Statutu Miejskiego Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcego zatacznik nr 2
do uchwaty nr XIX/187/2015 Rady Miejskiej Tomaszowa Mazowieckiego z dnia 26.11.2015 r., oraz

zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie:

1. Polityke Ochrony Dzieci w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.
1. Zadania zwiazane z prawidtowoscia ochrony dzieci przed krzywdzeniem realizuja wszyscy
pracownicy zatrudnieni w Miejskim Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim, a za skuteczne
funkcjonowanie Polityki Ochrony Dzieci odpowiedzialny jest dyrektor MCK.
2. Zobowiazuje sig wszystkich pracownikow do zapoznania sie z przepisami ochrony dzieci
obowigzujacymi w Miejskim Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 13/2024

Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 22 lipca 2024 r.

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem,
obowigzujgca w Miejskim Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim

Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed Krzywdzeniem (zwana dalej tez Polityka
Ochrony Dzieci), obowigzujgca w Miejskim Centrum Kultury w Tomaszowie Mazowieckim
(zwanym dalej MCK) prezentuje ramowe zasady, standardy i wytyczne, ktére maja
na celu:
« uwrazliwienie wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw MCK na dziatania, majace
zapewniac ochrone przed krzywdzeniem os6b matoletnich, ktdre znajduja sie pod opieka
pracownika lub wspétpracownika MCK;
« wskazanie dziatan i 0s6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci
i mtodziezy przez pracownikow i wspotpracownikow MCK;
* podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;
» rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.
ZnajomosC i praktyczne stosowanie Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed
Krzywdzeniem  jest ~ zawodowym  obowiazkiem  wszystkich  pracownikéw
i wspotpracownikow MCK, w szczegdlnosci os6b pracujacych bezpoérednio z dzie¢mi
i mtodzieza.
§1
WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH TERMINOW

1. Przez ,dzieci i mtodziez” rozumie sig osoby ponizej 18 roku zycia oraz osoby starsze,
ale wcigz uczeszczajace do szkot i placéwek dla dzieci i mtodziezy, zwane dalej w skrdcie
~dzieci”.

2. Przez ,znajdowanie sie pod opieka” rozumie sie wszelkie sytuacje, kiedy dzieci
i mtodziez biorg udziat w jakiejkolwiek formie aktywnosci organizowanej przez MCK -
warsztaty, koncerty, spektakle teatralne, imprezy plenerowe, projekty edukacyjne etc.
3. Przez ,pracownika i wspotpracownika” MCK rozumie sie osoby czasowo lub trwale
wspotpracujace z MCK na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub
wolontariackie;.

4. Przez ,krzywdzenie dzieci” rozumie sie wszelkiego rodzaju przemoc fizyczna,
psychiczng oraz wykorzystywanie seksualne, jak réwniez zaniedbywanie.



5. Przez ,kontakt bezposredni” rozumie sie wszelkie sytuacje, w ktdrych pracownik lub

wspotpracownik kontaktuje sie z dzieckiem podczas imprez kulturalnych, warsztatow,
spektakli, konkursow etc.

§2
ZASADY BEZPIECZNEJ RELACJI PRACOWNIK/WSPOtPRACOWNIK - DZIECKO

Niedopuszczalne s3 nastepujgce zachowania pracownikow i wspoétpracownikow MCK
wobec dzieci:

- wszelkie zachowania, ktdre zawstydzaja, upokarzaja, deprecjonuja lub ponizaja dzieci,
lub maja znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego;

* niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godnos¢ dziecka; dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z zabawa, aktywnosciami
warsztatowymi, pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka;

* podawanie dziecku alkoholu, lekéw, wszelkich $rodkéw psychoaktywnych;

« akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktore
angazowane jest dziecko;

* nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi;

« zachowywanie sie w sposéb seksualnie prowokacyjny;

» goszczenie dziecka we wtasnym domu;

* towarzyszenie dziecku w podrozy pod nieobecnos¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy
przejazdow grupowych zwigzanych z programem warsztatéw/potkolonii i innych
wydarzen kulturalnych oraz sytuacji wyjatkowych i za zgoda rodzicéw/opiekundw
dziecka);

* spanie w tym samym pokoju co dziecko podczas wyjazdow.

§3
ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECI
PRZEZ PRACOWNIKOW LUB WSPOtPRACOWNIKOW MCK

1. Kazdy pracownik i wspétpracownik MCK ma obowigzek poinformowaé swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci, jaki
miat miejsce podczas wydarzen kulturalnych organizowanych przez MCK, zaréwno
popetnionym przez innego pracownika lub wspétpracownika, jak réwniez osoby
postronne.

2. Pierwsza i naczelng zasadg kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac
0 bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.



3. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty sie one
pod opieka pracownika lub wspétpracownika MCK, podlega wyjasnieniu przez
Koordynatora ds. ochrony dzieci.
4. Wyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, koordynator kontaktuje sie
przede wszystkim z osobg zgtaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa
polskiego - rowniez z opiekunami prawnymi dziecka i samym dzieckiem, a w przypadku
zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka - z policja.
5. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany
notatka z opisem zdarzenia i wynikiem postepowania wyjasniajacego na karcie
interwencji i umieszczany w rejestrze zdarzen (Karta interwencji stanowi Zatacznik nr 1
do niniejszego dokumentu). Notatka jest sporzadzona przez koordynatora do
wiadomosci Dyrektora MCK. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci,
nie bedacego jednoczesnie czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw prawa
polskiego, Dyrektor MCK moze, biorgc pod uwage kazdorazowo konkretna sytuacje i jej
specyfike:
a) natozyc na pracownika kare zgodnie z Kodeksem pracy,
b) udzieli¢ wspotpracownikowi upomnienia,
c) zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie¢mi w ramach
obowigzkow/zadan stuzbowych osoby,
d) zdecydowac o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakorczeniu
wspotpracy ze wspotpracownikiem.
6. W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez
pracownika lub wspotpracownika MCK, z osobg t3 zostaje rozwigzana umowa o prace lub
cywilnoprawna bez mozliwosci nawiazania wspdtpracy w przysztosci.
7. W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktdre jednoczesnie sg
czynami zabronionymi przez polskie prawo, Dyrektor MCK powiadamia policje oraz
opiekundw lub rodzicow dziecka. Pracownik do czasu zakoriczenia dochodzenia i procesu
zostaje odsuniety od pracy z dziecmi. W przypadku wyroku skazujacego z pracownikiem
rozwigzana zostaje umowa o prace lub cywilnoprawna bez mozliwosci nawigzania
wspotpracy w przysztosci.
§4
ZASADY INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA DZIECKA
PRZEZ RODZICOW/OPIEKUNOW, 0SOBY TRZECIE LUB OSOBY MALOLETNIE (DO 17 R.
ZYCIA)

|. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez rodzicow/opiekunow

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicéw/opiekundw nalezy:
a) odseparowac dziecko od podejrzanego o krzywdzenie;



b) zawiadomic policje pod nr 112 lub 997.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach)
nalezy:

a) Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b) Porozmawiac z rodzicem lub opiekunem,

¢) Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i / lub materialnego,

d) W przypadku braku wspétpracy rodzica / opiekuna powiadomi¢ wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

3. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami
przestepstw nalezy poinformowac pisemnie policie lub prokurature, wysytajac
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

4. W przypadku podejrzenia, Zze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy
fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b) przeprowadzic¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

¢) powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego,

d) w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy
powiadomic wtasciwy osrodek pomocy spotecznej,

e) rownolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

Il. Podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobe matoletnig, tj. taka, ktéra nie ukonczyta
17 roku zycia

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub i zagrozenia zycia nalezy:

a) zadbac o bezpieczenstwo dziecka i odseparowac je od osoby podejrzanej
0 krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc,

c) réwnolegle powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje, wysytajac zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo
innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan
(tj. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a) zadbaC o bezpieczenstwo dziecka i odseparowa¢ je od osoby podejrzangj
0 krzywdzenie,

b) przeprowadzi¢ rozmowe osobno z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego;



¢) w przypadku powtarzajacej sie przemocy powiadomi¢ lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§5
REKRUTACJA | WDROZENIE NOWYCH PRACOWNIKOW

1. MCK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikdw i wspétpracownikow
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktorzy podzielaja wartoéci
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegolnosci prawo dziecka do ochrony
przed krzywdzeniem.

2. Kazdy kandydat na nowego pracownika/wspétpracownika, ktéry moze mie¢ w swojej
pracy kontakt z dzie¢mi, przesyta CV oraz w miare mozliwosci referencje. Rozmowa
kwalifikacyjna prowadzona jest przez Dyrektora MCK.

3. Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych
przepisami prawa dokumentdw, sktada oSwiadczenie dotyczace niekaralnosci
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa na
szkode matoletniego, a takze o toczacych sie wzgledem niego postepowaniach karnych.
4, Kazdy nowo przyjety pracownik i wspotpracownik MCK, ktéry ma lub moze mieé¢
w przysztosci kontakt z dziecmi, zostaje przez pracownika prowadzacego sprawy
kadrowe w instytucji zapoznany z zapisami Polityki Ochrony Dzieci oraz zasadami
ochrony iprzetwarzania danych osobowych w MCK (jesli w trakcie wykonywania
obowiazkow stuzbowych bedzie miat dostep do takich danych). Kazdy pracownik
potwierdza na piSmie zapoznanie sie z Polityka Ochrony Dzieci i Mtodziezy Przed
Krzywdzeniem. Potwierdzenie trafia do akt osobowych pracownika.

§6
WERYFIKACJA 0SOB WSPOEPRACUJACYCH Z DZIEEMI W ODPOWIEDNIM REJESTRZE

1. Kazdy pracownik/wspotpracownik (osoba fizyczna), ktéry w imieniu MCK prowadzi
wydarzenie (np. warsztaty, pokaz) dla niepetnoletnich uczestnikéw, jest sprawdzany, czy
figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez
wtasciwego ministra.

2. W tym celu Dyrektor MCK weryfikuje dane 0s6b w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym. Weryfikacja odbywa sie przed dopuszczeniem
pracownika/wspotpracownika do pracy z dzie¢mi.

3. Gdy okaze sig, ze osoba nie figuruje w rejestrze, dokonuje sie wydruku z ww. Rejestru
prowadzonego przez wtasciwego ministra i zachowuje ten dokument w osobnym
rejestrze wewnetrznym MCK.



4. Gdy okaze sig, ze osoba figuruje w Rejestrze, MCK NIE ZAWIERA z taka 0s0ba umowy,
w wyniku ktorej osoba ta miataby bezposredni kontakt z niepetnoletnimi uczestnikami
wydarzen organizowanych w MCK.

5. W przypadku korzystania z ustug podmiotow trzecich celem organizowania zaje¢ dla
dzieci MCK wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i zobowiazat sie
(w tym wtasnych pracownikéw i wspdtpracownikéw delegowanych do wykonywania
zadan na rzecz MCK) do przestrzegania jego zapisow.

§7

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA
1. MCK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. MCK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatacznik nr 2 do
niniejszej Polityki.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§8
ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

1. MCK, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie instytucji kultury dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika- w trakcie prowadzonych zaje¢ - na urzadzeniach MCK,

b) za pomocg sieci Wi-Fi instytucji, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika, osoba ta ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Prowadzacy czuwa takze nad bezpieczerstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. Administrator Systemu Informatycznego MCK (dalej ASI) zapewnia zabezpieczenie
sieci internetowej instytucji przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie oprogramowanie.

5. ASI MCK przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia



niebezpiecznych tresci, ASI stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. -

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Dyrektorowi MCK
ktory powiadamia rodzicow/opiekundw dziecka o zdarzeniu.

]

§9
WDROZENIE POLITYKI | MONITORING

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem wydania.

2. Wszelkie zmiany w Polityce Ochrony Dzieci musza by¢ dokonywane w formie pisemnej,
w trybie Zarzadzenia Dyrektora MCK.

3. Osoba odpowiedzialng za nadzér nad wdrazaniem i stosowaniem Polityki Ochrony
Dzieci jest Dyrektor MCK.

4. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje sie wsrdd pracownikow i wspétpracownikow
ewaluacji dziatania Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy przed Krzywdzeniem oraz
przegladu standardow, sporzadzajac pisemny raport oraz wnioski do Polityki. Raport
i wnioski Koordynator przedstawia Dyrektorowi MCK w terminie do korica stycznia
kazdego roku przypadajacego dwa lata po dacie ostatniej ewaluacji.




Zatgcznik Nr 1

do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy
przed Krzywdzeniem obowiazujacej
w Miejskim Centrum Kultury

W Tomaszowie Mazowieckim

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja
5. Spotkania Data Opis spotkania

z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢c wtasciwe)

* Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
» Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i data
-interwencji

8. Wyniki interwencji:
dziatania organdw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
organizacja uzyskata
informacje o wynikach
dziatania wtasnego/dziatania
rodzicdw/opiekunow
prawnych

Data Dziatanie




Zatacznik Nr 2

do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy
przed Krzywdzeniem obowigzujacej
w Miejskim Centrum Kultury

w Tomaszowie Mazowieckim

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Miejskim Centrum Kultury
w Tomaszowie Mazowieckim

§1

NASZE WARTOSCI
1. MCK w swoich dziataniach kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu i promocji dziatart MCK i zawsze ma na uwadze bezpieczefistwo
dzieci.
3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
0 sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacja wizerunku.
4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:
a) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
b) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:
« wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
W negatywnym kontekscie,
« zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,
C) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ Dyrektorowi MCK,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeAstwa dzieci.

§2
REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO UZYTKU MCK
1. W sytuacjach, w ktdérych MCK rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
a) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.



b) Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pismie.
c) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
« zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora (MEDIA)
W czasie trwania wydarzenia,
« niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownikow MCK.
2. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.
§3

REJESTROWANIE WIZERUNKOW DZIECI DO PRYWATNEGO UZYTKU
Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku musi odbywac sie
Z poszanowaniem przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa.

§4
ZASADY W PRZYPADKU NIEWYRAZENIA ZGODY NA REJESTROWANIE WIZERUNKU
DZIECKA
Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy
z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien byc rejestrowany.

§5
PRZECHOWYWANIE ZDJEC | NAGRAN
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z przepisami
obecnie obowigzujgcego prawa.



Zatgcznik Nr 3

do Polityki Ochrony Dzieci i Mtodziezy
przed Krzywdzeniem obowiazujgcej
w Miejskim Centrum Kultury

W Tomaszowie Mazowieckim

ZASADY BEZPIECZNEGO KONTAKTU Z DZIECMI

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. Komunikujac sie z dzieckiem, staraj sie, by Twoja twarz byta na poziomie twarzy
dziecka.

3. Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych pracownikéw, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zosta¢ z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym pozostatych
pracownikéw i wolontariuszy oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz
przebywac wraz z dzieckiem. '

4. Nie komunikuj sie z zadnym dzieckiem bez wiedzy jego rodzicéw lub opiekundw
prawnych, w szczegolnosci za pomoca mediow spotecznoéciowych. Uzywaj do kontaktu
stuzbowych narzedzi komunikacji i zapraszaj dziecko do kontaktu w godzinach Twojej
pracy. W przypadku komunikacji internetowej, korzystaj z grupowych czatéw, nie
wiadomosci prywatnych.



